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1. AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az Etikai kédex célja, hogy iranymutatast adjon, illetve rogzitse azokat az alapvet6 vallalati értékeket,
amelyek meghatdrozzak cégink hétkdznapi mikddését, elbsegitve ezzel a Vallalatcsoport tovabbi

sikerességét.

Jelen Etikai kodex vonatkozik a VIDEOTON Holding ZRt. (a tovabbiakban VH) szervezeti egységeire,

vezetbire, munkavallaloira, beleértve a mas telephelyen dolgozé munkavallaléit is.

Elvarasunk szerint az Etikai Kédex olyan magatartasra 0szténoéz, amely a VIDEOTON imazsat a
Vallalaton belll és kivil alapvet6 értékként kezeli, kezelését magatdl értetédé kotelességének tartja.
Célunk belsé értékeink érvényesitésével a VIDEOTON hirnevének megérzése és erdsitése, belsé és
kilsé kapcsolatainkban az egységes és kiszamithaté magatartas kialakitasa, a szervezet
alkalmazkodoképességeének, valamint munkavallaléink moralis szinvonaldnak ndvelése.

Az Etikai Koédex eszkdzként szolgalja céljaink megvaldsitasat, emellett egyéb elvarasokat belsé

szabalyok, Szabalyzatok is rogzitik.

2. ALAPELVEK

A VH alapelve, hogy a Tarsasag 6sszes vezetlje és alkalmazottja szigorian kételes megismerni és
betartani a mindenkori hatalyos tdrvényeket, jogszabalyokat, megkotott szerz8déseket, valamint
koteles megfelelni a vallalati etika magas szintl elvarasainak. Tilos a joggal vald visszaélés minden
formaja. A munkavallalékkal szembeni alapveté elvaras, hogy a munkavégzésiikkel 6sszefliggd
minden kérdésben partatlanul, j6hiszemUen jarjanak el tartozkodva minden Vallalatba vetett bizalmat
rombolé tettdl, nyilatkozattél, mulasztastdl. Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy normainkat és

értékeinket a teljes ellatasi lancolat és tagvallalataink is alkalmazzak.

A Vallalat megitélése szempontjabdl a j6 hirnév, a becslletességen és a tisztességen alapuld
munkavégzeés, a munkatarsak kézotti bizalom és a vevéinkkel, partnereinkkel kialakitott hosszu tavu
kapcsolat olyan alapveté esszencidlis érték, amely els6rend(i fontossaggal bir a vallalati értékek
kozott.

Ezen alapelvek megszegése sulyos kdvetkezménnyel jarhat céglinkre nézve, igy a vallalati hierarchia
semmilyen szintjén nem fogadhato el a tisztességtelen magatartas.

Minden alkalmazottal szemben, aki szandékosan megszegi ezt az alapelvet, vagy engedi annak
megszegéseét, fegyelmi eljarast kezdeményezink és kilatdsba helyezzik az esetleges

visszamindsitését, vagy a Vallalattdl valo elbocsatasat.
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3. VERSENY JOGI TORVENYEK, PIACI MAGATARTAS

Alapelvink, hogy vevlkkel, beszallitokkal, versenytarsakkal, alkalmazottakkal, szakszervezetekkel,
hatésagokkal, Gizemi tanaccsal és a kilonbdzé kormanyszervezetekkel a VH egyittmikodik és a
torvényi, jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen teljesiti kdtelezettségét.

A VH minden dolgozéjanak tudataban kell lennie a réa iranyadd jogszabalyokkal és eleget kell tennie a
kilénb6z6 szabalyozasoknak, térvényi valtozasoknak.

A versenyjogi és egyéb vonatkozd jogszabalyok meghatarozzak a versenytarsakkal, vevékkel,
viszonteladokkal és egyéb harmadik féllel valé uzletkdtést, s ezen torvények mentén tilos a
versenytarssal torténd eladasi feltételekrdl (arak, kedvezmények, hitelfeltételek, stb.), a gyartasi
szinvonal- és volumen meghatarozasarol, vevék vagy teriiletek felosztasarol, vagy valamely tgyfél
bojkottalasardl szoldé megallapodasokat kotni. Onalld arképzési és értékesitési dontéseket hozunk,
tiltott médon nem mikodink egyitt senkivel. Tartézkodunk a versenyt torzitd, akadalyozo, partnerek
j6 hirnevét sérté magatartastél. Munkavallaloink feladat ellatasuk soran kotelesek a fogyasztévédelmi,

reklam és versenyjogi szabalyokat betartani.

4. ANTI-KORRUPCIO, TISZTESSEGES KERESKEDELEM

Szigoruan tilos barmilyen pénzt, ajandékot vagy kedvezményt adni illetve elfogadni termékek,
szolgaltatasok értékesitése céljabdl, illetve allami (kézponti vagy helyi) dontések befolyasolasa
érdekében. El kell kerllni minden olyan magatartast, ami azt a latszatot kelti, hogy személyes
elényokért cserébe barki kivételes elbanast nyerhet, kerilink minden tisztességtelen Uzleti
06szténzének mindsuld dolgot.

Partnereinkrdl és versenytarsainkrél kizardlag legalis médon szerzink informacidkat, és soha nem
megtévesztéssel vagy barmilyen olyan magatartadssal, amely kémkedésnek min&sdl.

A VH vevdi és beszallitoi kapcsolatokban mindig a tisztesség és az (izleti korrekiség elve szerint jar el

és ezt aktivan elvarja partnereitél is.

A VH nem vesz részt semmilyen megvesztegetésben, palyazattal kapcsolatos titkos

megallapodasban, kartell tevékenységben, a verseny tisztasagat sértd korrupcids visszaélésekben.
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5. POLITIKAI SZEREPVALLALAS ES POLITIKAI ALLASFOGLALAS

Munkavallaléink politikai szerepvallalasat nem korlatozzuk.
Politikai fellépésik soran azonban tilos hasznéalniuk a VH nevét és az ez iranyu tevékenységik nem
allhat ellentétben a VH érdekeivel.
Munkatarsainktol elvarjuk, hogy ha politikai szerepet vallalnak:
e ne keltsenek olyan benyomast, hogy a VH elkdtelezettséget vallalt volna barmilyen politikai
part vagy iranyzat mellett,
e ne csatlakozzanak olyan csoportokhoz, amelyek céljai vagy mikodése ellentétes a VH
érdekeivel,
e ne haszndliak a VH eszkozeit (telefon, fénymasold, szamitdogép, falidjsagok) politikai
munkajuk soran,

¢ munkahelyikon politikai tevékenységet ne végezzenek.

Munkatarsainktél elvarjuk, hogy munkahelyikén, vagy munkavégzésik soran, illetve olyan
helyzetben, ahol Céguinket képviselik, politikai allasfoglalasukat sem szdéban, sem irasban ne

nyilvanitsak ki.

6. NEMZETKOZI KERESKEDELMI MEGFELELES

A VH elkotelezett a termékek, alkatrészek, komponensek, technolégiak, miszaki adatok és
szolgaltatasok importjara, exportjara és reexportjdra vonatkozé valamennyi szabalyozas betartasa
mellett. Ez magaban foglalja az ezen termékek eredetére, exportbesoroldsara és az ezekkel
kapcsolatos exportkorlatozasokra vonatkoz6é informaciok megadasat, valamint a szikséges
engedélyek beszerzését. Emellett a VH elkdtelezett a hatédrokon atnyulé kereskedelmet szabalyozé
kildonb6z6 jogszabalyoknak megfelel6 mikodés biztositasa mellett, beleértve a pénzmosas

megelézését, a gazdasagi szankciok érvényesitését, az export szabalyozasat.

7. ELKOTELEZETTEN A FENNTARTHATOSAG IRANT

A VH elkételezett a fenntarthaté fejlédés irant, éppen ezért kiemelten fontosnak tartjuk, hogy az egyik
legnagyobb kizardlag magyar tulajdonu ipari gyarté vallalataként hozzajaruljunk a zold gazdasag
elésegitéséhez, a karosanyag-kibocsatas csdkkentéséhez (zajvédelemhez, viz-, levegd szennyezés
redukalasahoz, talajvaltozas elkerliléséhez stb.), a hulladék Ujrahasznositas ndveléséhez, megfelel§
artalmatlanitdshoz, energia-barat energiaforrasok telepitéséhez (pl.: napelempark telepitéssel), illetve
a kdérnyezetet nem terhel6 gyartasi eljardsok alkalmazasahoz. Véllalatunk kerdli és tiltja nemzeti és
nemzetkozi szinten tiltott anyagot (pl.: higany, azbeszt, arzén, karragén stb.) tartalmazé aru gyartasat,
a gyartas soran valo felhasznalasukat.
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Az Uj piacokra valé belépésnek jelentés részét képezik a megujuld energiaforrasok, valamint az
egészségugyi és orvosi alkalmazasok.

A VH nagy hangsulyt fektet a biztonsagos, egészségre nem veszélyes munkahelyek kialakitasara,
munkavédelmi szempontu rendszeres ellen6rzésekkel, fejlesztésekkel, a rugalmas munkavallalas
feltételeinek megteremtésére, a megvaltozott munkaképességli munkavallalék, a részmunkaidds,
valamint a gyesrdl visszatér6 munkavallaldink tamogatasara. Vallalatunknal hatékony
egészségvédelem van ingyenes sz(ird vizsgalatokkal, helyben alkalmazott foglalkozas-egészségligyi
és szakorvosi gardaval. Vallalatunk térekszik arra, hogy megfelelé javadalmazasi és juttatasi rendszert
tartson fenn, a béreket, egyéb juttatasokat fejlessze, a minimalbér szabalyok is mindenkor betartasra
kerulnek, valamint kiemelt szerepet kap az egyenlé banasmadd a bérek teriletén is.

A VH felel6és vallalatként részt vesz a tarsadalmi szerepvallalasban is, ezért hozta létre 1998-ban a
VIDEOTON Dolgozdkert Alapitvanyt (VDA), amely eredetileg a VIDEOTON dolgozoéi és nyugdijasai
szamara nyujtott segitséget. Indulasa 6ta a VDA tamogatasi kére évrél-évre bévdl.

Az Alapitvany tobbek kézott adomanyokat nyujt, szponzoral, gyermekek iskolaztatasat, tdiltetését
segiti, kbzhasznu szervezeteket tamogat, illetve sport, egészséglgyi ellatasokat, rendkivil korszeri
szliréseket illetve kulturalis lehet6ségeket is biztosit.

Vallalatunk tilt és visszautasit minden emberi jogokat sért§ magatartast és mulasztast sajat
mikodésében, valamint a beszallitok és a vallalattal szerz8désben allé szolgaltatok (pl. bérszamfejtés,
munkaeré kolcsdnzés, biztonsagi szolgalat) tekintetében is. Kiloéndésen, de nem kizardlag tilos az
emberi méltdsag megsértése, a kegyetlen, embertelen, lealacsonyité bandsmaod, a gyermekmunka, a
kényszermunka minden formaja, a szabad mozgas korldtozésa, a gondolat-, lelkiismereti-, vallasi-,

véleménynyilvanitasi szabadsag, gyulekezési jog szabad gyakorlasanak korlatozasa, tiltasa.

8. MUNKAVALLALOK

A VH 6sszes munkavallaléjatol elvarja, hogy betartsak az alabb felsorolt alapelveket:

Megkulénboztetés tilalma

Munkavallaldinkat minden esetben képzettségliik, relevans szakmai tapasztalataik alapjan valasztjuk
ki. Nem diszkriminalunk a nem, életkor, etnikai szarmazas, allampolgarsag, bérszin, csaladi allapot,
vallasi- és politikai meggybz6dés, vildgnézet vagy barmilyen fogyatékossag, egészségi allapot,
vagyoni helyzet szexualis orientacié illetve egyenl® banasmoddra vonatkozé szabélyokban

meghatarozott egyéb szempont alapjan.

Alkohol és drogok
A Vallalat munkateriletein belll tilos munkavallaldinak az alkohol fogyasztasa, alkoholos

befolyasoltsag, illegalis szerek hasznalata, tovabba tilos minden ilyen dolog birtoklasa, eladasa,
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vétele. Munkavédelmi okokbdl az alkohol és kabitoszer jelenléte a szervezetben ellendrizheté a
munkaltatd altal az irdnyadd szabalyok betartdsa mellett, mely vizsgalat soran a munkavallalét

egyluttmdkodeési és tajékoztatasi kotelezettség terheli.

Munkahelyi er6szak

A VH nem tlri a munkahelyi er6szakot, vagy az er8szakkal val6 fenyegetést, legyen sz6 a Munkaltaté
vagyonarol, vagy a munkavallalok testi épségérdél.

Nem engedjik az olyan magatartast, amely félelemre adhat okot, vagy amely miatt masok nem érzik
magukat biztonsagban a munkahelylkén. Munkaltatd elvarja, hogy a munkavallalok egymassal és a

partnerekkel szemben is minden esetben kell6 és megfeleld tisztelettel kommunikaljanak is.

Zaklatas
Minden munkatarsunktdl elvarjuk, hogy tartdozkodjon a zaklatas minden formajatél (verbalis, fizikai,
szexualis), amelynek célia vagy hatdsa az ellenségeskedd, megfélemlitésre alapozott

munkakornyezet, ideértve azon magatartasokat is, amelyek sértéek vagy bantoak.

Erdekkonfliktus, egyebek

Minden dolgozénak kertilnie kell az olyan érdekeltségeket, kapcsolatokat, amelyek ellentétben allnak
Vallalatunk érdekeivel. Egyik dolgoz6é sem hasznalhatja fel a vallalat vagyonat, tulajdonat, informaciéit
érdekében.

Minden munkavallal6 kételes részt venni valamennyi oktatason, képzésen, melyet a munkaltatdja
elrendel vagy biztosit, az ott elhangzottakat koteles elsajatitani és alkalmazni munkaja soran,
folyamatosan fejlédni, a belsé szabalyzatokat, eléirasokat megismerni, betartani. Munkavégzés soran
a munkavallalok kotelesek a jogszabalyokat, eléirasokat, utasitasokat betartani, kérnyezet tudatosan,
energiatakarékosan hasznalni a Vallalat eszkdzeit, helyiségeit, anyaggazdalkodasi szempontokra is

figyelemmel lenni, ezekkel 6sszefliggd adminisztracios kotelezettséget is teljesiteni.

9. ERINTETT KOZOSSEGEK

Mikodeéslnk soran alapértelmezésként van jelen az érintett koz6sségek emberi jogainak tiszteletben
tartdsa, ugy, mint a szabadsag-, szocialis-, kulturdlis- és tulajdon jogok, valamint az
érdekképviselethez valé jog. Mindezen jogok betartasat elvarjuk teljes beszallitéi lancunkban. Nem
elfogadhaté semmilyen térvényi hatarértéken tulmené vizi-, légkori-, talaj-, zaj és egyéb szennyezés,
sem a biodiverzitas karositasa az értéklancunkban érintett kb6zdsségeinkben sem. Tovabba, nem
toleraljuk az értéklancunk semmilyen szintjén a kényszermunka-, gyermekmunka semmilyen formajat.
A VIDEOTON tiszteletben tartja tovabba a térvényes foldhasznalati jogokat a vallalati ingatlanok teljes

életciklusa soran. Nem megengedheté semmilyen jogellenes kilakoltatas, sem fold, erdék és vizek
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jogellenes elidegenitése. Sem az ilyen, sem az ehhez hasonld durva megsértése a helyi

k6zosségeknek, nem dsszeegyeztetheté a VIDEOTON nézeteivel.

10. VALLALATI VAGYON

Minden igazgatonak, felsGvezetdnek, vezetének, alkalmazottnak kételessége megovni a Vallalat
vagyonat. Nem hasznalhatjak a cég vagyonat, t6kéjét, letesitményeit, eszkdzeit, személyzetét vagy
mas forrasait magancélra, kivéve, ha arra térvény koételezi vagy a vallalaton bellli belsé Szabalyzat
kilén engedélyt ad ra.

A vallalati vagyont képezik a munkaban toltétt idé alatt I1étrehozott anyagi vagy szellemi termékek,
tovabba a Vallalat eszkdzparkja (szamitégépek, szoftverek, irodai felszerelések és berendezések,
jarmivek és személygépkocsik).

Vészhelyzet esetén elsésorban nem a vagyoni érték, hanem az emberi élet a meghatarozd! llyen

esetekben az el6z6ektdl eltéréen a kdzvetlen vezetd intézkedhet legjobb belatasa szerint, mentve az

emberi életet, mint legfébb értéket.

11. PENZUGYI JELENTESEK, KONYVVIZSGALAT

A Tarsasag minden nyilvantartasa és beszamoldja a VH tulajdonat képezi.

A Tarsasag minden pénzugyi-, és egyéb nyilvantartdsanak pontosan és részletesen tukrbznie kell a
Tarsasag bevételeit, kiadasait valamint eszkozeit és forrasait.

Munkavallaldinknak kilénés gondot kell forditaniuk azon dokumentumokra, amelyek pereskedés vagy
kormanyzati vizsgalat targyat képezhetik.

A Tarsasag semmilyen kdényvébe, beszamoldjaba vagy nyilvantartasaba tilos barmi nem{ hamis,
félrevezetd vagy megtéveszté bejegyzést irni. Tilos tovabba a kormanyzati szervek részére,

tisztvisel6k részére hamis informaciot szolgaltatni.

12. TITOKTARTAS, ADATBIZTONSAG

A vallalati bizalmas informacidék olyan informaciokat jelentenek, amelyekhez a hozzaférés csak
korlatozott, illetve amelyek kilénds jelentéséggel birnak a vallalati tevékenység Uzleti szempontjabdl
fuggetlendl annak formajatdl és forrasatdl. llyenek lehetnek a vevdket, széllitdkat, versenytarsakat,
Uzleti titkokat érintd bizalmas adatok, specifikaciok, rajzok, szellemi tulajdonjog védelme alatt allé
alkotdsok, pénzigyi adatok, személyes adatok (kapcsolattartasi, munkavallaléi adatok). A bizalmas
informaciok csakis célhoz kotétten és annak eléréséhez sziikséges lehetd legkisebb mértékben

hasznalhatok fel a munkavégzés soran is. Ezeket minden alkalmazott kdteles megdrizni, bizalmasan
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kezelni, védeni illetéktelen személyekt6l mind a jogviszony fennalldsa alatt, mind annak megszlinését
kovetden idbbeli és terlleti hataly nélkal.

Vallalatunk elkbtelezett amellett, hogy megfeleljen az adatvédelemre és a maganélet védelmére
vonatkoz6 valamennyi vonatkozé jogszabdlyi kdvetelménynek. Munkatarsainknak gondosan meg kell
védeniltk a munkakori feladataik ellatasa soran megszerzett vagy hozzaférheté személyes adatokat a
vonatkozo adatvédelmi és adatbiztonsagi jogszabalyok és vallalati szabalyzatok alapjan. Ez magaban
foglalja az alkalmazottainkra, Ugyfeleinkre, beszallitéinkra, partnereinkre és barmely mas harmadik

félre vonatkozd személyes adatokat.

13. KOMMUNIKACIO, SAJTOMEGJELENES

A vallalatcsoport ndvekedése, az irantunk valdé érdekl6édés fokozédasa, a szakmai és egyéb
forumokon valé fokozott jelenlét sziikségessé tette a sajtéd felé valé kommunikacié egységesitését és

szabalyozasat az alabbiak szerint:

e A médidnak (irott sajto, TV, radid stb.) csak az arra felhatalmazottak
nyilatkozhatnak. Felhatalmazast a VIDEOTON Holding ZRt. felsé vezetése adhat.

o A vallalatcsoportra vonatkozéan a VIDEOTON Holding ZRt. tulajdonosain kivul
mas nem nyilatkozhat engedély nélkil.

o A tagvdéllalatok, illet6leg a VIDEOTON Holding ZRt. igazgat6i a sajat cégukre,
teriletiikre vonatkozdan adhatnak nyilatkozatot. Az interju, nyilatkozat témajat és
a felvet6d6 kérdéseket elére egyeztetni kell a sajté képviselbivel.

o A partneri egyuttm{ikddésekre vonatkozéan az érintett partner engedélye nélkl
senki nem nyilatkozhat.

e Elére nem egyeztetett, eseményhez kapcsolddod interju esetén a vallalatvezeték
és igazgatok sajat dontésiik és felelésséglik alapjan nyilatkozhatnak a fenti elvek
betartasaval.

e Alacsonyabb beosztasuak kiilon engedély nélkil nem nyilatkozhatnak a sajténak.

e A nyilatkozatért mindig az vallalja a felelsséget, aki azt adta.

o Az irott sajto esetében kérni kell a nyilatkozat egy példanyat, annak sajtéba illetve

misorba kerllése el6tt ellenérzésre, javitasra.
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14. OSSZEFERHETETLENSEG, ERDEKELLENTETEK

Uzletviteliinkben a becsliletességnek és a feddhetetlenségnek kell érvényesiilnie.

A VH munkavallaléi nem végezhetnek a betdltdétt munka- és feladatkdrikkel 6sszeférhetetlen
tevékenységet, nem fogadhatnak el semmilyen, az lzleti etikdval 6sszeegyeztethetetlen, személyes
elényt biztositd ajanlatot.

Minden Uzleti 1épés a rogzitett eljarasi szabalyok (ezek hidnyaban az &ltaldban érvényes Uzletviteli
normak) betartdsaval, utdlag ellenérizhetd formaban kerilhet végrehajtasra és dokumentalasra.
Tamogatjuk a munkavallaldink kdzéleti és kdzhivatali tevékenységét, azonban ez a tevékenység nem

lehet 6sszeférhetetlen a gazdasagi tarsasagnal betoltott munkakorrel.

15. ZARO RENDELKEZES, OSSZEGZES

Valamennyi vezet§ és munkatars felelés a jelen Etikai kddexben meghatarozottak és az egyéb
vallalati bels6 Szabalyzatok betartasaért és betartatasaért.

Minden alkalmazottat batoritsanak arra, hogy jelentsenek minden olyan tevékenységet, amelyrél ugy
gondoljak, hogy azok megszegik ezen Szabalyzatok torvényeit/elbirasait.

Amennyiben megvesztegetés vagy korrupcié gyanus esetet vélnek felfedezni illetve jelen Etikai
Kodexben lefektetett alapelvekkel ellentétes magatartassal talalkoznak Vallalatunk illetve Vallalatunk
barmely munkavallaléja részérél, ne habozzanak azt jelezni irasban a belsé visszaélés-bejelentési

rendszerink keretein belll a bejelentes@videoton.hu e-mail cimre. Vonatkozé belsd visszaélés-

bejelentési szabalyzatunkat itt olvashatja: https://www.videoton.hu/belso-visszaeles-bejelentesi-
szabalyzat-videoton-holding-zrt/

Termékeink és szolgaltatasaink folyamatos fejlesztésével kivanunk vevdink, tgyfeleink magas szint(
igényeinek megfelelni.

Hirneviinket évtizedes hagyomanyainkra és folytonos megujulasra alapozva, hosszu, szorgalmas és
kitart6 munkaval érdemeltiik ki, mindezt azért, hogy csakis a legjobb minéséget allitsuk elb.

A VIDEOTON markanév tébbet jelent egyetlen vallalatnal.

A VIDEOTON egyet jelent a minéséggel és megbizhatésaggal.

A VIDEOTON név koételez benntiinket arra, hogy elérelatdéak legylink, s a régi tradicidkat 6tvozve az

innovaciodval, batran és nyitottan tekintsiink az Uj kihivasok és a jové felé.
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